ПЕРСОНИФИЦИРОВАННАЯ ПРОГРАММА
профессионального роста молодого воспитателя
	Наставляемый:
	Бондарева Дарья Андреевна

	Образование:
	Выпускница Яковлевского педагогического колледжа, специальность «Дошкольное образование»

	Стаж работы:
	0 лет (приступает к работе с сентября 2023 года)

	Наставник:
	Гладышева Ирина Александровна, старший воспитатель высшей квалификационной категории

	Срок реализации:
	2023 – 2025 учебный год

	База реализации:
	МДОУ «Детский сад №3» Ракитянского района


Пояснительная записка Программа разработана для выпускницы педагогического колледжа, не имеющей практического опыта работы в детском саду. Учитывая разрыв между теоретической подготовкой и реальными условиями дошкольного учреждения, программа направлена на поэтапное погружение в профессию через систему наставничества «Молодой педагог». Особенность программы: учет специфики подготовки выпускников педагогических колледжей (хорошее знание методик, но дефицит навыков планирования документации по ФГОС ДО и управления групповой динамикой).

МОДУЛЬ I. «ОРИЕНТИР» (Адаптационно-диагностический этап)
Срок: Сентябрь 2023 года Цель этапа: Снятие психоэмоционального напряжения, адаптация к корпоративной культуре детского сада №3, освоение нормативной базы и режима дня.
	№
	Мероприятие
	Содержание деятельности
	Форма контроля

	1
	Школа новичка «Мой первый день»
	Знакомство с Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. Изучение локальных актов (должностная инструкция). Экскурсия по сайту МДОУ «Детский сад №3», изучение разделов ФОП ДО.
	Собеседование

	2
	Экскурсия-кейс «Пространство возможностей»
	Совместный аудит РППС группы (средняя группа (4-5 лет). Выявление соответствия оборудования требованиям ФГОС ДО (вариативность, полифункциональность, доступность). Составление перечня необходимого дооснащения.
	Чек-лист аудита РППС

	3
	Работа в паре «Теневой режим»
	Первые две недели Д.А. Бондарева работает внутри группы с наставником  И.А. Гладышевой. Наблюдение за приемами установления контакта, методами разрешения детских конфликтов, организацией утреннего круга. Постепенное включение в помощь при одевании на прогулку.
	Визуальное наблюдение наставника

	4
	Диагностика профессиональных дефицитов
	Заполнение анкеты «Карта затруднений». Индивидуальная беседа о страхах и ожиданиях от профессии. 
-Выявленные дефициты коммуникативных навыков общения с детьми, построение продуктивного диалога с родителями
- Трудности в написании плана работы
- Страх перед публичным выступлением на методическом совещании.
- Недостаток знаний по оформлению протокола родительского собрания.
	Анкета, протокол беседы

	5
	Документооборот «под ключ»
	Пошаговый инструктаж:
- Оформление табеля посещаемости.
- Ведение листов адаптации вновь поступающих детей.
- Алгоритм написания календарно-тематического плана согласно ФОП ДО.
- Правила ведения протоколов родительских собраний.
	Проверка плановой документации



МОДУЛЬ II. «НАВИГАТОР» (Технолого-методический этап)
Срок: Октябрь 2023 – Май 2025 гг. Цель этапа: Накопление практических умений, формирование индивидуального стиля, выход на демонстрацию собственного педагогического опыта.
	№
	Мероприятие
	Содержание деятельности
	Срок / Форма контроля

	1
	Практикум «Активные формы»
	Участие в тренингах «Управление детским коллективом», деловых играх «Разговор с трудным родителем». Посещение семинаров-практикумов районного методобъединения.
	Сертификаты участия

	2
	Освоение кейс-метода
	Решение ситуационных задач из комплекта ДОУ:
Кейс: «Ребенок плачет и отказывается заходить в группу утром». Разбор алгоритмов действий.
Кейс: «Родитель недоволен тем, что его ребенок испачкал одежду». Отработка конструктивного диалога.
	Анализ решения кейса

	3
	Методическая копилка
	Создание портфолио в электронном виде (Google Диск / флеш-накопитель):
- Конспект ООД по познавательному развитию (с использованием ИКТ).
- Картотека дидактических игр по теме самообразования.
- Сценарий осеннего праздника.
	Экспертиза конспекта наставником

	4
	Открытый микрофон
	Ежемесячные встречи (по четвергам). Обсуждение текущих проблем: «Почему дети не спят в тихий час?», «Как мотивировать родителей участвовать в конкурсах?». Приглашенные гости: педагог-психолог, логопед.
	Протоколы встреч

	5
	Первые пробы пера
	Ноябрь 2023: Проведение открытого показа ООД для коллег детского сада.
Декабрь 2023: Роль ведущей на новогоднем утреннике своей группы.
-Участие в неделе педагогического мастерства.
	Лист оценки занятия

	6
	Тема самообразования
	Утвержденная тема: «Формирован е навыков безопасного поведения у детей дошкольного возраста.
-План: изучение теории -> создание картотеки образовательных ситуаций -> проведение серии занятий -> презентация итогов на итоговом педсовете 2025 г.
	План самообразования



МОДУЛЬ III. «МАСТЕРСКАЯ» (Инновационно-проектный этап)
Примечание: Для данного специалиста этот модуль является перспективным планом на 2023–2026 гг., однако элементы проектной деятельности вводятся уже в конце 2-го года.
Цель этапа: Выход на уровень творческой самостоятельности, подготовка к аттестации на первую квалификационную категорию.
	№
	Мероприятие
	Содержание деятельности

	1
	Трансляция опыта
	Апрель 2025: Выступление Бондаревой Д.А. на заседании Районного методического объединения с докладом по теме самообразования. Наставник помогает составить текст выступления и презентацию.

	2
	Проектная деятельность
	Руководство краткосрочным проектом «Семейный бюджет».  Наставник консультирует по составлению паспорта проекта.

	3
	Подготовка к аттестации
	Формирование индивидуальной карты достижений. Сбор видеозаписей фрагментов НОД высокого качества. Оформление аналитической справки по результатам мониторинга развития воспитанников.

	4
	Цифровая грамотность
	Обучение созданию интерактивных рабочих листов (на платформе WIZER или аналогичных). Создание авторской мультимедийной презентации к родительскому собранию с элементами геймификации.

	5
	Конкурсное движение
	[bookmark: _GoBack]Подготовка заявки на участие в муниципальном этапе конкурса «Педагогический дебют» (2023-2024 уч. год). Репетиция публичной защиты опыта.



МОДУЛЬ IV. «ЭКСПЕРТИЗА» (Оценочно-рефлексивный этап)
Реализуется сквозным методом. Промежуточный контроль — май каждого года.
	Инструмент
	Содержание

	Мониторинг профдеятельности
	Оценка выполнения индивидуального плана. Анализ качества социализации детей (наблюдение во время свободной игры), а не только дисциплины на занятиях.

	Обратная связь 360 градусов
	Май 2024: Мини-анкетирование родителей группы об удовлетворенности взаимодействием с молодым воспитателем. Беседа наставника с инструктором по физкультуре и музыкальным руководителем о вовлеченности детей Д.А. Бондаревой на досуговых мероприятиях.

	Итоговый педсовет (май 2025)
	Публичная защита отчета о прохождении персонифицированной программы. Демонстрация продуктов: сборник мнемотаблиц по самообразованию, видеоролик с лучшими моментами жизни группы, результаты диагностики детей.


Ожидаемые результаты к маю 2025 года:
1. Успешное прохождение испытательного срока и подтверждение занимаемой должности.
2. Отсутствие жалоб со стороны родителей, наличие положительных отзывов.
3. Сформированное электронное портфолио с минимум 5 авторскими разработками.
4. Владение навыками создания цифрового контента (презентации, буклеты).
5. Готовность к прохождению аттестации на установление первой квалификационной категории.

